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Уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції 
(далі–уповноважений підрозділ) здійснено моніторинг реалізації 
Антикорупційної програми Жмеринської міської ради на 2023-2027 роки (далі – 
Антикорупційна програма) шляхом збору, узагальнення та аналізу інформації 
щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою.

Положення Антикорупційної програми враховуються під час виконання 
функціональних обов’язків керівниками структурних підрозділів виконавчих 
органів міської ради, старостами старостинських округів, депутатами та 
депутатками міської ради, посадовими особами юридичних осіб публічного 
права, посадовими особами усіх рівнів виконавчого комітету і виконавчих 
органів Жмеринської міської ради.

Антикорупційна програма застосовується у всіх сферах діяльності 
Жмеринської міської ради, у тому числі у відносинах з органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 
особами.

У Додатку 2 Антикорупційної програми визначені напрями та завдання, 
розроблені на підставі ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності 
Жмеринської міської ради, в яких визначено 14 функцій (процесів), 59 
корупційних ризиків, зміст та джерела корупційних ризиків,  аналіз та рівень 
корупційних ризиків, заходи впливу на корупційні ризики, етапи їх виконання 
та відповідальних виконавців. Визначено 118 заходів впливу на корупційні 
ризики. 

Керівники самостійних структурних підрозділів виконавчого комітету, 
виконавчих органів міської ради, юридичних осіб публічного права у грудні 
2024 року надали уповноваженому підрозділу інформацію про стан виконання 
заходів, передбачених у Антикорупційній програмі, за виконання яких вони є 
відповідальними.



Станом на 20 грудня 2024 року надали інформацію про 
виконання/часткове виконання або не виконання (із поважних причин) заходів 
керівники виконавчих органів (22-х управлінь і відділів) та комунальних 
підприємств і закладів (48-м організацій). 

На виконання заходів Антикорупційної програми у Жмеринській міській 
раді прийняті рішення виконавчого комітету від 21.11.2024 року №481 «Про 
затвердження Правил етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів 
Жмеринської міської ради» та від 05.12.2024 року №499 «Про затвердження 
Порядку організації роботи з повідомленнями про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 
«Про запобігання корупції» у виконавчих органах Жмеринської міської ради», з 
якими посадові особи ознайомлені під підпис. Визначено, що подання 
повідомлень (у тому числі анонімних) через внутрішні канали повідомлення 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» здійснюється 
через відкритий для цілодобового доступу Єдиний портал повідомлень 
викривачів.

З метою забезпечення прозорої та підзвітної діяльності Жмеринської 
міської ради та її виконавчих органів, реалізації права громадян на доступ до 
публічної інформації, рішенням виконавчого комітету від 26.02.2024 року №86 
затверджено порядок, перелік, загальні вимоги до наборів даних Жмеринської 
міської ради та її виконавчих органів, що підлягають оприлюдненню у формі 
відкритих даних. Рішенням виконавчого комітету від 26.02.2024 року №87 
затверджено План дій з реалізації політики відкритих даних у Жмеринській 
міській раді на 2024-2026 роки.

На офіційному вебсайті Жмеринської міської ради створені розділи 
«Комунальні організації» і «Депутатська діяльність» та здійснюється їх 
наповнення актуальною інформацією.

Для якісного управління інформацією впроваджується електронний 
документообіг, в розробці проєкт рішення виконавчого комітету нової 
інструкції з діловодства в електронному вигляді (СЕД "АСКОД") у 
Жмеринській міській раді та її виконавчих органах.

При організації роботи із закупівель товарів, робіт, послуг, структурні 
підрозділи та юридичні особи повідомили про моніторинг цін, використання 
Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі та 
забезпечення належного обґрунтування необхідних обсягів закупівель при 
плануванні закупівель шляхом аналізу запасів матеріальних ресурсів та 
інтенсивності їх використання перед формуванням потреби. 



З просвітницькою метою у 2024 року висвітлено на вебсайті міської ради 
та у соціальних мережах 21-а інформаційна стаття антикорупційного 
спрямування. Організовано та проведено навчання з питань декларування та 
викривання корупції з працівниками виконавчих органів Жмеринської міської 
ради, керівниками та відповідальними особами за запобігання корупції 
комунальних підприємств, установ, закладів. 

Працівники структурних підрозділів та комунальних організацій 
пройшли онлайн-курс НАЗК «Зрозуміло про конфлікт інтересів». Отримано 
сертифікати про підвищення кваліфікації 110-ма посадовими особами і 52-ма 
працівниками комунальних організацій відповідно.

Працівники, які залучені до закупівель, пройшли онлайн-курс НАЗК 
«Знай, хто твій контрагент» та отримано сертифікати про підвищення 
кваліфікації 13-ма посадовими особами і 32-ма публічними особами відповідно. 

Уповноваженим підрозділом надано 521-ій особі методичну та 
консультаційну допомогу з питань дотримання антикорупційного 
законодавства. Проведено моніторинг 291-го проєкту рішень виконкому та 
міської ради з метою виявлення у них корупціогенних факторів, надано 14-ь 
письмових зауважень та 55 усних консультацій. Проведено 18-ть інструктажів з 
питань дотримання антикорупційного законодавства для новопризначених 
працівників. Регулярно наповнюється та оновлюється антикорупційний розділ 
на вебсайті Жмеринської міської ради. 

За результатами організованої антикорупційної діяльності, Жмеринську 
територіальну громаду відібрано для співпраці з проектом Pro-Integrity 
«Сприяння доброчесності у публічному секторі», який реалізується за 
підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та Міністерства 
закордонних справ і розвитку Великої Британії (FCDO).

Результати моніторингу виконання заходів Антикорупційної програми 
свідчать про 82% виконання, 16% часткове виконання, 2% не виконання заходів 
структурними підрозділами виконавчих органів міської ради та 97% виконання, 
3% часткове виконання заходів комунальними організаціями. Детальна 
інформація у розрізі виконавців додається до звіту (таблиця у форматі Excel) та 
розміщується на офіційному вебсайті Жмеринської міської ради у загальному 
доступі.

Додаток: таблиця у форматі Excel у розрізі виконавців.

Начальник відділу з питань
запобігання корупції та контролю
за додержанням законодавства про працю Тетяна ЦЕПЛА




